Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej

STATUT

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Polskie  Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem 0sOb zainteresowanych rozwojem, budowa i uzytkowaniem elektrowni
wiatrowych oraz innych odnawialnych Zrodet energii w Polsce.
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazuja si¢ do przestrzegania postanowien ustawy z dnia 15
grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2003 r. Nr. 86, poz. 804) w
zwiazku z tym, ze Stowarzyszenie zrzesza podmioty gospodarcze, ktore stanowia lub moga
stanowi¢ dla siebie konkurencjg na rynku.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrotem swojej nazwy ,,PSEW”.
W kontaktach migdzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sig angielska nazwa ,,Polish
Wind Energy Association” i jej skrotem ,,PWEA”.
Oficjalnym logo Stowarzyszenia jest znak graficzny ,,VIS VENTI” w kolorze zielonym,
wykorzystywany jako logo na papierze firmowym.

§2

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska oraz zagranica. Siedziba wladz
Stowarzyszenia jest Szczecin.

§3

Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowos¢ prawna.

roNMPE

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia i wszystkich jego wladz jest jawna.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem naukowych, technicznych i gospodarczych organizacji
krajowych i zagranicznych.
Stowarzyszenie moze taczy¢ sie¢ w zwiazki stowarzyszen.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§6

Stowarzyszenie powotane zostalo w celu prowadzenia dzialalnoSci wspomagajacej rozwdj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, nauki, ekologii oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, a w szczegdlnosci do:

1.

2.

Animowania dziatan oraz propagowania rozwoju i wykorzystania odnawialnych zrodet energii ze
szczegdlnym uwzglednieniem elektrowni wiatrowych;

Inicjowania i popierania dzialalnosci technicznej, inwestycyjnej i naukowej zmierzajacej do
rozwoju elektrowni wiatrowych i innych odnawialnych zrodet energii w Polsce;
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Krzewienia aktywnosci proekologicznej (w zakresie ochrony §rodowiska i poprawy stanu
srodowiska naturalnego) osob, spotecznosci lokalnych i firm;

Doskonalenia kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia;

Integrowania $rodowisk zainteresowanych wdrazaniem technologii odnawialnych zrédet energii,
w tym elektrowni wiatrowych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

10.

Rozpatrywanie zagadnien naukowo-technicznych, prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych
zwiazanych z zagadnieniami sitowni wiatrowych i innymi odnawialnymi zrédtami energii;
Formulowanie wnioskow 1 postulatéw wynikajacych z potrzeb szeroko rozumianej energetyki
wiatrowej i innych odnawialnych Zrodet energii, podejmowanie dziatan do ich realizacji oraz
publiczne wyrazanie opinii;

Oddziatywanie na administracj¢ rzadowa, samorzadowa 1 organizacje zawodowe oraz
wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami naukowymi, gospodarczymi i
spotecznymi;

Krzewienie idei przyjaznych srodowisku metod produkcji energii elektrycznej, poszanowania
energii, popularyzowanie zagadnien zwiazanych szczegdlnie z elektrowniami wiatrowymi;
Dziatanie na rzecz ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji norm i przepisOow z zakresu
odnawialnych zrodet energii;

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a zwlaszcza: badan 1 analiz zasobéw wiatru,
przygotowywania koncepcji, analiz i studiéw wykonalnosci, wydawanie rekomendacji i referencji,
rzeczoznawstwo, doradztwo oraz wydawanie publikacji zwiazanych z odnawialnymi zrédtami
energii w tym z elektrowniami wiatrowymi;

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i popularyzatorskiej zagadnien zwigzanych z energetyka
wiatrowg i innymi odnawialnymi Zzrédtami energii, prowadzenie dziatalnosci stypendialnej;
Organizowanie kursow, narad, konferencji, kongreséw, odczytow, wystaw, wycieczek,
konkurséw, poradnictwa technicznego, imprez masowych;

Organizowanie i udzielanie pomocy i wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia przy realizacji dziatan
zwiazanych z odnawialnymi Zzrédtami energii a w szczegdlnosci z energetyka wiatrowa, pomoc w
organizacji srodkow finansowych na inwestycje zwiazane z budowa odnawialnych zrodet energii.
reprezentowanie interesow zar6wno swoich cztonkéw, jak i podmiotéw dziatajacych na rynku
energetyki wiatrowej niebgdacych cztonkami PSEW, wobec organéw wladzy samorzadowej i
panstwowej, sadow i trybunatow a takze organizacji migdzynarodowych, w tym w szczego6lnosci
przez:

a) inicjowanie i udzial w postgpowaniach sadowych, administracyjnych i innych
zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

b) aktywny udzial w tworzeniu przepiséw prawa dotyczacych rozwoju i wykorzystania
odnawialnych Zrodet energii ze szczegolnym uwzglednieniem elektrowni wiatrowych i
ochrony srodowiska;

C) zglaszanie wlasciwym organom wnioskoOw majacych na celu rozwoéj i wykorzystanie
odnawialnych zrédet energii ze szczegdlnym uwzglednieniem elektrowni wiatrowych
oraz ochrony srodowiska.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Stowarzyszenie tworza osoby fizyczne: czlonkowie zwyczajni i — na zasadach okre$lonych
Statutem — honorowi oraz osoby prawne.
Osoby prawne moga — na zasadach okreslonych Statutem — uzyska¢ godno$¢ cztonka
wspierajacego: zwyktego lub sponsora.
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§9
Czlonkami zwyczajnymi moga zostaé osoby peloletnie, ktore zloza pisemna deklaracje
przystapienia wraz z zobowigzaniem do przestrzegania Statutu.
Przyjmowanie czlonkow zwyczajnych dokonywane jest uchwala Zarzadu, na podstawie pisemnej
deklaracji.
Cztonek zwyczajny ma czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia oraz prawo:

a) udziatu w odczytach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

b) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie dziatan zwiazanych z celami
Stowarzyszenia,

C) wystgpowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny jest zobowiazany do:

a) przestrzegania postanowien Statutu i udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia,

b) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) optacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia;

b) skreslenia przez Zarzad w przypadku zalegania z optata sktadek cztonkowskich za dany
rok kalendarzowy przez okres ponad trzech miesigcy, pomimo uprzedniego upomnienia;
osoba skreslona moze by¢ ponownie przyjeta na warunkach cztonka nowowstepujacego;

C) utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

d) wykluczenia przez Zarzad =za dzialalno§¢ na szkode Stowarzyszenia oraz
nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz;

e) dodatkowo, w przypadku cztonkéw zwyczajnych, bedacych przedstawicielami cztonkoéw
wspierajacych sponsorow, czlonkostwo tychze osob fizycznych ustaje na pisemny
wniosek czlonka sponsora lub w sytuacji, gdy ustaje cztonkostwo cztonka sponsora.

Od uchwat Zarzadu w sprawach skreslenia i wykluczenia przystluguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonk6éw Stowarzyszenia — ktoérego decyzje sa ostateczne — w terminie miesiaca od daty
otrzymania uchwatly.

§10
Cztonkiem honorowym moze =zostaé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla celow
Stowarzyszenia.
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.
Cztonkowi honorowemu stuzy prawo udziatu w pracach Stowarzyszenia oraz gtos doradczy.
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku optacania sktadki cztonkowskiej.
Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§11
Cztonkiem wspierajacym zwyklym moze by¢ osoba prawna, majaca siedzibg w kraju lub za
granica, zainteresowana dzialalno$cia Stowarzyszenia i1 deklarujaca finansowe poparcie w
wysokosci ustalonej uchwala Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, wspomagajaca
realizacjg celow i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia.
Czlonka wspierajacego zwyklego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonek wspierajacy zwykly ma prawo do udzialu - z glosem doradczym- w pracach
Stowarzyszenia poprzez wydelegowanego przedstawiciela.
Cztonkostwo wspierajace zwykle ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia;

b) skre$lenia przez Zarzad w przypadku zalegania z optata sktadek cztonkowskich za dany
rok kalendarzowy przez okres ponad trzech miesigcy, pomimo uprzedniego upomnienia;
osoba skreslona moze by¢ ponownie przyjeta na warunkach cztonka nowowstgpujacego;

€) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
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d) wykluczenia przez Zarzad =za dziatalno§¢ na szkode Stowarzyszenia oraz
nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz.

§12
Cztonkiem wspierajacym zwanym sponsorem moze by¢ osoba prawna, majaca siedzibe w kraju
lub za granica, zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia i deklarujaca finansowe poparcie w
wysokosci ustalonej uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, wspomagajaca
realizacj¢ celow i zadan okre$lonych Statutem Stowarzyszenia.
Cztonka wspierajacego zwanego sponsorem przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Kazdy cztonek wspierajacy zwany sponsorem ma prawo wskazania swojego przedstawiciela do
pracy w Zarzadzie. Wskazana osoba, ktora bedzie musiata uzyska¢ statut cztonka zwyczajnego,
powotywana bedzie na stanowisko Wiceprezesa przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy zwany sponsorem ma prawo do udziatu z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia
Cztonkostwo cztonka wspierajacego zwanego sponsorem ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia;

b) skreslenia przez Zarzad w przypadku zalegania z optata sktadek cztonkowskich za dany
rok kalendarzowy przez okres ponad trzech miesigcy, pomimo uprzedniego upomnienia;
osoba skreslona moze by¢ ponownie przyjeta na warunkach cztonka nowowstgpujacego;

) utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

d) wykluczenia przez Zarzad =za dziatalno§¢ na szkode Stowarzyszenia oraz
nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wladz.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§13
Witadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.
Uchwaly podejmowane przez wladze Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow poza
wyjatkami okre$lonymi w Statucie. Z zastrzezeniem zapisu § 28 glosowanie jest jawne. Na
wniosek 2/3 obecnych cztonkdéw wiadz glosowanie moze by¢ tajne.
W obradach wiladz Stowarzyszenia winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony tego samego dnia, 15 minut po terminie pierwszym, moze ono
skutecznie obradowac 1 podejmowac wiazace uchwaty bez wzgledu na liczbg bioracych w
nim udziatl cztonkéw.

§14
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia biora udziat z glosem stanowiacym cztonkowie
zwyczajni.
W Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia moga bra¢ udzial z glosem doradczym
cztonkowie honorowi, czlonkowie wspierajacy zwykli oraz czlonkowie wspierajacy zwani
sponsorami.
Cztonkowie Stowarzyszenia moga udzieli¢ pelnomocnictwa innej osobie do reprezentowania ich
na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia. Pelnomocnik zobowiazany jest przed
rozpoczgciem  Walnego  Zebrania  Czlonkéw  Stowarzyszenia  przedstawi¢  pisemne
pelnomocnictwo, ktore zalaczane jest do  protokotu. Przewodniczacy Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia moze sprawdzi¢ pelnomocnictwo pod wzgledem formalnym.
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§15
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad nie rzadziej
niz raz do roku.
Z zastrzezeniem postanowien §13 ust.3 0 terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad
zawiadamia cztonkow nie pdzniej niz na 14 dni przed data Zebrania.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:
a) uchwalanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu;
c) udzielanie absolutorium Zarzadowi;
d) zatwierdzanie sprawozdania finansowego (bilansu oraz rachunku zyskow i strat);
e) uchwalanie przeznaczenia nadwyzek finansowych i sposobu pokrycia straty;
f) powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
g) wybor sktadu Zarzadu i ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej
oraz w miar¢ potrzeb, uzupetianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
h) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;
i) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
j) okreslanie gérnej granicy zobowiazan majatkowych podejmowanych przez Zarzad,
k) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej dla cztonkéw zwyczajnych oraz cztonkoéw
wspierajacych zwyktych i sponsorow;
I) podejmowanie uchwaly o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych i wystapieniu z takich organizacji;
m) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia,;
n) ustalanie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

§ 16
Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wskazana przez
Prezesa Zarzadu sposrod czlonkow Zarzadu a nastgpnie zebrani dokonuja wyboru
Przewodniczacego Zebrania sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow w glosowaniu jawnym.
Obrady Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia sa protokotowane
Protokét podpisuje Przewodniczacy Zebrania i protokolant.

§17
Z zastrzezeniem postanowien §13 wust.3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad z inicjatywy wlasnej lub na pisemny wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w
okresie 2 tygodni od dnia otrzymania wniosku.

§18
Zarzad sktada si¢ z Prezesa i Wiceprezesow, powolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.
W przypadku, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji, uzupetienie skladu Zarzadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie Zarzadu. W takim trybie mozna powota¢ nie wigcej niz polowg sktadu
organu.

§19

Zarzad w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Czlonkow Stowarzyszenia kieruje biezaca
dzialalno$cia Stowarzyszenia.
Praca Zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ jeden z Wiceprezesow.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwatl Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

C) przygotowywanie wystapien w imieniu Stowarzyszenia;
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d) ustalanie biezacych priorytetow w dziataniach Stowarzyszenia,

e) ustalanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

f) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

g) wydawanie wewngtrznych przepisoéw i zasad regulujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia, o
ile nie leza one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia albo
innego organu wskazanego w statucie;

h) zatrudnianie pracownikow zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy;

i) przyjmowanie cztonkoéw zwyczajnych, wspierajacych zwyktych oraz sponsorow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat i sa zwotywane przez Prezesa albo
osobg wskazana przez Prezesa sposrod cztonkow Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow. Uchwaly moga by¢ waznie podejmowane
w przypadku obecnosci na posiedzeniu Zarzadu co najmniej 2 cztonkdéw Zarzadu pod warunkiem,
ze wszyscy czitonkowie Zarzadu zostali prawidlowo powiadomieni o terminie posiedzenia
Zarzadu.

§20
Organem pomocniczym Zarzadu jest Biuro Stowarzyszenia.
Pracami Biura kieruje Dyrektor.
Dyrektor jest pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
Dyrektor w uzgodnieniu z Zarzadem ustala zasady funkcjonowania Biura oraz decyduje o jego
obsadzie personalnej.
Dyrektor podczas posiedzen Zarzadu sktada okresowe sprawozdania z pracy Biura
Stowarzyszenia.

§21
Do zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni s tacznie: Prezes
wraz z Wiceprezesem lub dwoch Wiceprezesow.
W innych sprawach Stowarzyszenie reprezentuja Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo.

§22

Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

1.
2.

Rozdzial V
Komisja Rewizyjna
§23
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Organizacjg¢ i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin uchwalony przez Komisjg

Rewizyjna

§24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wiadz oraz
wystgpowanie z wnioskami pokontrolnymi,

b) przeprowadzenie kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia i jej zgodnosci ze
Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia i opiniowanie
wniosku o udzielenie pokwitowania Zarzadowi.

§25

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przynajmniej trzech czlonkéw, w tym z Przewodniczacego i
Sekretarza wybranych sposréd nich.
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2. W przypadku, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji,
uzupelnienie sktadu Komisji Rewizyjnej moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie Komisji. W takim trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w trybie § 13 pkt.2 Statutu.

Rozdzial VI
Majatek

§26
Na fundusze i majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny i dotacje,
c) spadki i zapisy,
d) dochody z wlasnej dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
e) dochody z majatku stowarzyszenia,
f) ofiarnos¢ publiczna,
g) dochody uzyskiwane z innych zrodet niz wyzej wymienione.

§27
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami.
2. Dochéd z dziatalnos$ci gospodarczej shuzy¢ moze wylacznie realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Zasady ordynacji wyborczej

§28
Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia powolywani sa na okres wspodlnej kadencji, ktora trwa dwa lata i
uplywa z chwila wyboru wladz nastepnej kadencji.

§29
1. Wybor wladz Stowarzyszenia dokonywany jest zwykta wigkszo$cia glosow.
2. Wybory wiladz sa tajne.
3. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

Rozdzial VIII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 30
Zmiana Statutu moze nastapi¢ uchwala Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia, podjgta zwykia

wigkszo$cia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 31
Z chwila rejestracji Stowarzyszenia jego zalozyciele staja si¢ czlonkami zwyczajnymi.
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§ 32
1. Rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwalty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
podjetej zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow uprawnionych do
glosowania.
2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia okresli cel, na jaki przeznacza si¢ majatek Stowarzyszenia i powota Komisje
Likwidacyjna.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§33

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.).
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